




































































Su finalidad es establecer procedimientos técnicos y uniformes
recursos humanos, procurando que el CIAT cuente con persc
seleccionado, organizado, evaluado y capacitado para el cur
institucionates.

2. Reglamento Especifico del Sistema de ontabilidad 1

El RE-SCI regula los procedimientos internos para el registro, p
control y exposicion de las operaciones econdmicas, financiera
por el CIAT.

Establece, asimismo, las responsabilidades de las unidades y serv
procesan, revisan y utilizan informacion contable y financiera.

Tiene como finalidad garantizar que las operaciones del CIAT
oportuna, 1tegra, confiable y verificable, permitiendo genera
para la toma de decisiones, el control institucional, la rendicion d
los estados financieros correspondientes.

3. Reglamento Especifico del Sistema : ‘rganizaci ).

El RE-SOA regula los procedimientos mediante los cuales el CIA
y ajusta su e ‘-uctura organizacional, determinando las
dependencia, coordinacion y comunicacion entre sus diferentes ur

Su finalidad es establecer una estructura organizacional cc
institucionales, evitando la duplicidad de funciones, la dispersi¢
existencia de unidades o procesos que no respondan a las neceside

Asimismo, constituye un instrumente fundamental para resg
modificaciones o adecuaciones de la estructura organizacional.

Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (F

El RE-SP regula los procedimientos internos para la for1 ilaci
seguimiento, evaluaciéon meodificacion di  presupuesto institu

Establece las responsabilidades de las unidades que participan en
de los recursos presupuestarios y determina los mecanismos de cc
demas sistemas administrativos.

Su finalidad es garantizar que los recursos financieros asignados :

utilizados de manera ordenada, eficiente y conforme a I
institucionales, asegurando la vinculacion entre la planificacion y
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¢ Definan de manera clara los
organizacionales involucradas.

procedimientos, resj

e Permitan una adecuada implementacion de los sistem

entidad.

s Fortalezcan los mecanismos de control interno y la

institucional,

En este sentido, la compatibilizacion no constituye Gnicamente |
mecanismo técnico-normativo que permite asegurar la coher
institucional y el marco general de administracién publica.

Como resultado del proceso realizado. los instrumentos norma
revision y compatibilizaciéon correspondiente ante el Ministeri
Publicas, contando actualmente con la documentacion que acredit

isposiciones y modelos establecidos por el Organo Rector, los

abilidades y unidades
le administracion en Ia
sparencia en la gestion

revision formal, sino un
a entre la mormativa

s fueron sometidos a la
+ Economia y Finanzas
compatibilidad con las
les son:

Re; umento Compatibilizado Nota emitida por M P Fecha
MEFP/VPCF/DGNGP/UMPE/NE
Reglamento Especitico del Sistema de [N°1552/2026 11-06-2026
Administracion de Personal (RE-SAP) Cad. Seg: 41884-2026
MIEEFP/VPCEF/DGNGP/U  PE/NI
Reglamento Especifico del Sistema de|N°1553/2026 11-06-2026
Organizacion Administrativa (RE-SOA) | Céd. Seg: 41879-2026
Reglamento Especifico del Sistema de Mj:FP/VP('F/DGN(]Pm PE/NE
‘T'esorcria del Estado (RE-STE) N°1567/2026 13-06-2026
Cod. Seg: 43241-2026
Reglamento Especifico del Sistema de MjiFP/VfL F/DGNGP/U- PE/NE 5
Presupuesto (RE-SP) N ,1 566/2026 15-06-2026
' Cod. Seg: 43242-2026
MEFP/VPCF/DGNGP/U E/NE
Reglamento Interno de Personal (RIP). N°1690/2026 29-06-2026
Céd. Seg: 50341-2026
Reglamento Especifico del Sistema de MQI FPVPCI/DGNGP/U PE/NE
Programacion de Operaciones (RE-SPO). N°1773/2026 07-07-2026
= Céd. Seg: 50452-2026
Reglamento Especifico del Sistema de MC,I FPVPCE/DGNGP/U PE/NE
Contabilidad integrada (RE-SCI) N°1840/2026 08-07-2026
6d. Seg: 50457-2026 B

Por tanto, una vez concluida la etapa de actualizacién y corr

continuar con la etapa institucional de aprobacion, a efectos de
caracter obligatorio dentro del CIAT.
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En los casos en que el Permiso Oficial por Horas consigne hor  os de salida o de reforno
que coincidan con los horarios de ingreso o salida de |la entic. _.d respectivamente, éstos
deberdn ser consignados en el respectivo instrumento de cc~*rol.

A TCULC 21. (BECAS STATALE!
I. El Permiso para Beca Estatal, se lo otorgard mediante Resc  cion administrativa.

. El beneficiario de una Beca Estatal deberd acreditar pe..odicamente ante el Jefe
Unidad de Recursos Humanos, el desarrollo satisfactorio de la Beca, mediante |a
presentacion de documentacion de acuerdo con lo siguiente:

a) Para Beca Estatal de hasta seis (6) meses de duracidn, ur... sola vez a la conclusion;

b) Para Beca Estatal de hasta un {1} ano de duraciéon, una a la mitad det periodo y una
a la conclusion;

¢) Para Beca Estatal de mdas de un (1) ano de duraci¢  semestralmente v a la
conclusién.

La documentaciéon a presentarse durante el desarroilo de la Beca Estatal de Estudios
consistiréd en copias de los documentos de avance curricular emitidos por la institucién
donde se cursa la Beca Estatal.

La entidad dara por satisfactoria la conclusion de la Beca Ectatal de Estudios, una vez
que el Director de Area que pertenezca el becario, realice a verificaciéon del titulo,
certificado o documento correspondiente que acredite el ¢ 1do obtfenido, haciendo
constar este hecho en la copia del documento verificado, pr 1 su posterior archivo.

La documentacion a presentarse para 3eca Estatal de Ir  sstigacion, consistirad en
Informes de Avance de la investigacion, debiendo a lc zonclusion presentar el
documento de investigacién completo. Estos documentos de  erdn estar debidamente
aprobados por et Director Ejecutivo.

Para las Becas Estatales que se otorguen con fines culturales, artisticos, deportivos u
ofros, el beneficiario de la Beca Estatal deberd presentar un certificado u ofro
documento, que acredite la participacidon y conclusion satisfactoria de la Beca.

Ill. Si el beneficiario de la Beca Estatal de Estudio repro’ rra parcialmente en el
desarrollo curricular, el Jefe Unidad Recurses Humanos deberd determinar en forma
proporcional al grado de incumplimiento, la continuidac o no de la Beca. De
determinarse la continuacion de la misma, el beneficiario de  3rd correr con los costos
en tiempo y dinero por concepto de la parcialidad reproba 1, pudiendo para ello la
entidad otorgar un Permisc Personal sin Goce de Haberes de  :r necesario.
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IV. Los productos intermedios y/o finales emergentes ¢ una Beca Estatal de

Investigacion, deberan ser registrados a nombre del Centre  de Investigacion agricola
tropical CIAT, no pudiendo el beneficiaric de la Beca Estata  terceras personas utiiizar
total o parcialmente dichos productos para fines personales  gjenos a la enfidad, salvo
autorizacion de la Mdaxima Autoridad Eiecutiva de la en...ad, mediante mediante
Resolucién administrativa.

V. Los términos y condiciones para la oforgaciéon de la BE~—a Estatal, asi como los
derechos y obligaciones de las partes, se establecerdn previ...nente en el Convenio de
otorgacién de Beca Estatal, que serd suscrito entre el beneficiario vy el el Jefe Unidad
Recursos Humanos, mismo que deberd contener entre ofras, las previsiones
contempladas en el Capitulo IV del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales y Becas Estatales, v en el presente reglamento.

VI, El Convenio de otorgacion de Beca Estatal establecerd las veces y la manera en que
el beneficiario deberd replicar los conocimientos adquirid~ a favor de ia entfidad,
siendo el Jefe Unidad Recurscs Humanos, responsable de he  2r dar cumplimiento a o
establecido.

En las Becas Estatales que se otorguen para fines culturales, ¢ sticos, deportivos u ofros,
el Convenio de otorgacion de Beca Estatal determinard la pe  inencia o no de réplicas.

Vil. Bl incumplimiento de los términos y cendiciones de ta Be 1 Estatal establecidos en
el Convenio de otorgacion de Beca Estatal, por retfiro afrib  ole al beneficiario, dard
lugar a la reposicion a la enfidad del costo demandado n los que ésta hubiera
incurrido, de forma proporcional al grado de incumplimiento.

Si el incumplimiento de los términos y condiciones de la Becc  statal establecidos en el
Convenio de otorgacion de Beca Estatal, oor retiro atribuible a la enfidad, la reposicion
del costo residual establecido, serd cubierto por la autoridad o las auteridades que
tomaron la decisidon que causd el incumplimiento, previo prot  so.

Cuando se incumptan con los teérminos y condiciones de la Be 1 Estatal establecidos en
el Convenio de otorgacion de Beca Estatal en una Beca fine  ciada por un tercero, el
beneficiario deberd devolver a la entidad la remuneracion pe  :ibida durante el periodo
de la Beca, deduciéndose los aportes patronales, y w.ender sus obligaciones
emergentes con el tercero financiador.

Cuando la causa del incumplimiento de os términos y condiciones de la Beca Estatal
establecidos en el Convenio de oforgacion de Beca Estatal sea por refiro del
beneficiario de la Beca producto de unareestructuracion, disolucién institucional u otras
causales no atribuibles a las partes, no procederd ta reposici* 1 del costo demandado
de la Beca Estatal.
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La autoridad ejecutiva responsable de un drea orga : cional, gestionard las

tolerancias individuales o grupales del personal a su cargo, través de el Jefe Unidad
de Recursos Humanos, debiendo ser autorizados por el jef inmediato superior de la
autoridad ejecutiva gue lo gestiona.

Las tolerancias para todo el personal o para grupos a nivel institucional, serdn
gestionadas por el Director Administrativo Financiero y a'torizadas por el Director
Ejecutivo.

Il. Cuando la otorgaciéon de tolerancia determine compensacioén laboral, la autoridad
gue gestiond la tolerancia deberd también establecer de manera expresa el
cronograma de compensacion labora! previamente coordinndo con el beneficiario de
la tolerancia.

Las tolerancias declaradas que no especifiguen la compe acidn expresamente, se
entenderdn como no compensables laboraimente.

. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 del negiamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, se otorgard tolerancia por horas como
compensacion laboral, cuando la realizcicion excepcional de una actividad laboral
determinada, sea individuadl o grupal, en horarios distintos al = arario regular de frabagjo
haya sido determinada de manera expresa por la autoride | jerérquica de un darea
organizacional, y cuyo nimero de horas tfrabajadas sean + . numero, inferiores a la
media jornada de trabagjo.

IV. Las tolerancias que el Estado otorgue en dia laboral a traves de lareparticion estatal
facultada para el efecto, serdn de aplicacion inmediata de acuerdo a lo gue
establezca el comunicado.

V. El personal de la entidad, gozard de una tolerancia de cir 2 (5) minutos posteriores
a la hora fijada para cualguiera de sus ingresos en la jornada -2 frabagjo. Los minuios de
afraso que se registren posteriores a la toler cia establecida, se registrarén en el
computo mensual de atrasos. Esta tolerancia no serd objeto de compensacion laboral.

ARTICULO 24. | ERAM \S ESTABLECIDAS EN NORMA ESPEC "ICA).

I. Las tolerancias establecidas en norma especifica se  corporan en la Parte
Segunda - . Tolerancias en Norma Especifica del presente re¢  imento. Se regularan de
acverdo a la normativa que las establece.

Cuando éstas no cuenten con un procedimiento de aplicaci | propio en su norma de
creaciéon v ofra norma gue las regule, la entidad deberd desa.  arlo en la mencionada
Parte Segunda - II. Tolerancias en Norma Especifica.
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c) Provocar, promover y/o participar en actividades imreg
desarrollo de actividades institucionales dentro o fue
entidad, asi como redlizar cualquier fipo de accidén que

IV. Las Faltas Graves con sancion econdmica por causa
regulan de la siguiente manera:

res que afecten el normal
1 de los ambientes de la
J1Ae la imagen institucional.

de asistencia o registro, se

frabajo, por 2 dias continuos en el mes

ANCIO
C USAL En dias ?laremuneracion
mensual
121 minutos de atraso o mas en el mes, . .
L 2is (6) dias
por segunda vez en [a gestion
Inasistencia o ausencia en el puesto de C atro (4) dias

Inasistencia © ausencia en el puesto de | Dos (2) ¢
trabajo, de hasta 5 dias discontinuos en inqasis
el mes sanciot

1s por cada dia de
ncia, debiendo
rse por separado

Omision en el Registro de Asistencia por
tercera vez en el mes

os (2) dias

ARTICULO 48. (FAL! ; GRAVIS AS CON PROCESO INTERN(
Las faltas gravisimas con proceso interno, son faltas de a
tienen un marcado impacto negativo en la gestion inst
supone la determinacién de Responsabilidad Administrativ

La Autoridad Sumariante en uso de sus facultades podrda
una sancion distinta, a la establecida en el presente articulc
vigente.

Las faltas gravisimas con proceso interno son:

Faltas Gravisimas con Sancidon :condmica: Son Falic
economica del 20% {6 dias) de la remuneracion mensual k¢
a) Incurrir por cuarta vez dentro la gestion fiscal en
conducta, consignada en “Faltas Leves con Amone

vez dentro la gestion fiscal en la comision de una n

en “Faltas Leves con Amonestacion Escrita”, o por se _,

t relevancia cuyos efectos
icional y que su comision
previo proceso interno.

sterminar la aplicacion de
jue le permita la normativa

Gravisimas con sancion
siguientes:

1 comisidn de una misma
acion Verbal”, por tercera
ma conducta consignada
unda vez dentro la gestion

fiscal en la comisién de una misma conducta consic~ada en “Faltas Graves con

Sancion Economica™;
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2. Faltas Graves: Con sancion de amonestacién escrit descuento de hasta el
veinte por ciento (20%), previo prcceso administrative 5 actos que:

a)

Eviten por cualguier medio que las mujeres elec fitulares o suplentes, o
designadas asistan a las sesiones ordinarias o extfra narias o a cualquier ofra
actividad que impligue la torra de decisiones, ir  liendo o suprimiendo el
derecho a voz y voto en igualdad de condicion ¢,. . .os hombres.
Proporcicnen al Organo Elecioral Plurinacional, ~atos falsos o informacién
incompleta de la identidad o sexo de la persona  indidata.

Impidan o restrinjan su reincorporacién al carge  1ando hagan uso de una
licencia justificada.

Restrinjan el uso de la palabra, en las sesion  u ofras reunicnes y su
participacion en comisiones, comités y ofras instal  ias inherentes a su cargo,
conforme a reglamentacion establecida.

Restrinjan o impidan el cumplimiento de los derec  3s politicos de las muieres
gue ejercen funcién politico - publica o que prov¢e gan de una eleccion con
procedimientos propios de las Naciones y Pt blos Indigena Originario
Campesinos y Afrobolivianos.

3. Faltas Gravisimas: Con sancién de suspension temp  al del cargo sin goce @
haberes hasta treinta (30) dias, previo proceso admir rativo, los actos que:

a)

b)

f)

Restrinjan o impidan el uso de las acciones con ucicnales y legales para
proteger sus derechos frente a los actos o evit 1 el cumplimiento de las
Resoluciones correspondientes.

Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o r~stringiendo el ejercicio de
sus derechos politicos.

Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos bitrarios e ilegales y/o
retencion de salarios.

Discriminen por razones de sexo, color, edad, « entacion sexual, cultura,
origen, idioma, credo religioso, ideologia, afiliacior olitica o filoséfica, estado
civil, condicion econdmica, soc 1l o de salud, pr¢ 3s5idn, ocupaciéon u oficio,
grado de instruccidén, condicion de discapacidac  procedencia, apariencia
fisica, vestimenta, apelido u otras que tengan por  bjetivo o resultado anular
o menoscabar el reconocimiento, goce u eje icio en condiciones de
igualdad de derechos humanaos vy libertades fund  nentales reconocidas por
Ley.

Discriminen a la autoridad electa designada o e el ejercicio de la funcién
politico - publica, por encontrarse en estado de er H»arazo, parto o puerperio,
impidiendo o negando el ejercicio de su mandatc el goce de sus derechos
sociales reconocidos por Ley o los que le correspe dan.

Divulguen o revelen informacion personal y rivada, de las mujeres
candidatas, electas, designadas o en el ejercic » de funciones politico -
publicas, con el objetivo de menoscabar su dignic 1d como seres humanos y
utilizar la misma para obtener contra su voluntad 1 renuncia y/o licencia al
cargo que egjercen o postulan.
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g) Divulguen informacion falsa relativa a las funcione
objetivo de desprestigiar su gestion y obtener cor
y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

h) Presionen o induzcan a las autoridades electas
renuncia al cargo.

i) Obliguen mediante la fuerza o intimidacion a
designadas en el gjercicio de sus funciones politic
tipo de documentos y/o avalar decisiones contrai
publico o general.

En los casos que comesponda proceso administrativo, ¢
momento de determinar las sanciones en su resolucion, d
dispuesto por los paragrafos [, 1l y IV del Articulo 17 de la Ley

ARTIC ©52. (COMP '0S).

A los efectos de la redlizacion de los computos corespondie
las sanciones establecidas precedentemente, se entenderc
fiempo que transcurre desde el 1 de enero al 31 de diciemb

ARTICULO 53. (NC ‘ICACIONES DESCARGOS).

I. Lo inasistencia, ausencia en el puesto de trabajo v
asistencia por parte del personal de la entidad, identific
Recursos Humanos al momento de realizar la verificacior
deberd ser comunicado al responsable del hecho para
regularizacion correspondiente medante el llenado d
segun corresponda habilitado para el efecto o pueda
Cuando las comunicaciones notificaciones o regularizac
el lapso de 3 (tres) dias hdbiles, éstas no causarén efect

Il. El computo de los afrasos del personcl de la entidad, se
delmes. Cuando el Jefe Unidad de Recursos Humanos, ev
personal mensual se hubiera sobrepasado os freinta (30) «
la sancidén a aplicarse de acuerdo a lo establecido pe
Interno de Personal, y notificarla al responsable del hech
escrita, dentfro de 3 (tres} dias habiles.

l. Las sanciones dispuestas por el jefe inmediato superio
personal sancionado por las causales establecidas er
deberdn ser notificadas personalmente al afectado,
Representacién o presentar descargos si correspondier
habiles a partir de su legal notificacién; remitiéndose unc
Recursos Humanos para su correspondiente archivo.

IV. Cuando fas comunicaciones, notificaciones o descargos |
plazos establecidos en el presente reglamento por causas
involucrados, dichos plazos comreran a partir de la de
referidas.
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LE N°©2027, :27 DE OCTUBREDE 1!

9

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLIC 1

ARTICULO 7 (DERECHOS).
. Los servidores publicos tienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

A desempenar las funciones o tareas inherentes al e
Al goce de una justa remuneracion, correspondiente
su cargo vy la eficiencia de su desempeno.
Alrespeto y consideracion por su dignidad personal
Al goce de vacaciones, licencias, permisos y ofr
presente Estatuto y los Reglamentos respectivos.

A la percepcion de las pensiones jubilatorias,
sobrevivencia para sus derechohabientes.

Al derecho de las prestaciones de salud.

A qué se le proporcionen los recursos matet
cumplimiento de sus funciones.

I1. Los funcionarios de carrera tendran, ademas, los siguiente

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

A la carrera administrativa y estabilidad, inspirc
reconocimiento de mérito, evaluacion de desempel
A la capacitacién y perfecconamiento técnic
condiciones previstas en el presente Estatuto.

A impugnar, en la forma prevista en la presente

decisiones administrativas que afecten situacion
promocion o retiro, o aquelias que deriven de proce
A representar por escrito, ante la autoridad jerdrg
determinaciones que se juzguen violatorias de algun
A recibir y conocer informacion opertuna, de las

sobre aspectos que puedan afectar el desarrollo de
A representar fundadamente, observando la via jer
las instrucciones que considere técnica, legal
inadecuadas, que pudiesen ocasionar un daro ala
Al goce de especiales incentivos econdmicos, ¢
establecidas en el presente Estatuto.

A recibir la proteccién necesaria en materia de |
trabajo.

ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores pUblicos tendrdn ¢
licencias, con derecho a percibir el 100% de sus remut
vacaciones.
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. Los servidores publicos de las entidades publicas, ¢
desceniralizadas tienen derecho ¢ percibir el Aguinalde de
sueldo que serd determinado de acuerdo al promedi
percibidas en el Ultimo trimestre del ano, excluyendo las
representacion, acumulaciones y todo otro beneficic
remuneracion propiamente dicha. Los que hubiesen ejer
fiempo menor de un ano, tienen derecho a percibir su -
correspondiente al minimo de tres meses trabajados.

ARTICULO 29 (INCORPORACION A LA C IRERA ADMINISTRAT
Todo servidor publico gue ejerza funciones en la administra
g serincorporado como funcionario de carrera, previo cumg
senalados por la Ley del Estatuto del Funcionario PUblico y e
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1956
( DIG [ SEGURIDAD SOCIAL

A los efectos de su aplicaciéon, se reconocen los derech  para el personal de las
entidades del sector pUblico establecidos en el Codigo de! guridad Social, debiendo
su aplicacion remitirse a lo dispuesto por el referido Codigo y s normas reglamentarias.
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] . ,
CEM 20 DE INVESTIGACION AGRICOLA R0--CAL | ciave: CIAT-DI
REGLAMENTO Version: |
Fecha: 20/03/2026
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL - Pagina: 42 de 68

DECRETO SUPREMO N° 20862, DE 10 DE JUN DE 1985
(pago de antigiedad)

ARTICULO 4.- Cuando un funcionario estctal pase a desemp  iar funciones en cualquier
entidad del sector publico contemplacia dentro de la cl ificacion institucional del
Articulo 1° del| presente Decreto Supremo, se le recono :xda los afios de servicios
prestados solamente para efectos del pago del Bono de Al gledad y del periodo de
vacaciones gue le comrresponde.

ARTICULO .- Para el derecho a la percepcién del beneficio 2 Bono de Antigledad, se
deberda presentar, necesariamente, el certificado de cdlific _zidn de anos de servicios
prestados, otorgado por la Contraloria General de la Repuk'~a.
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DECRETO SUPREM(« N°1  DE 6 DE IAYC
REGLAMENTO A LEY N° 3460
(obligaciones de las instituciones Ub

'E 2009

:as)

Articulo 15. (OBLIGACIONES DE LAS INSTI CIONES PURIC S Y PRIVADAS). Las

Instituciones PUblicas y Privadas, tienen las siguientes obligac

a) Permitir a las madres en periodo de lactancia. llevar a
trabajo y de estudio, para que proporcionen lactancia
los seis {6) primeros meses de vida.

b) Otorgar alas madres en pericdo de lactancia, el desc
General del Trabagjo, en caso de que éstas no lleven a
trabajo.

c) Adecuar ambientes en los lugares de trabajc y de estud
ninos lactantes menores de seis meses puedan amaman

nes:
15 bebés g sus fuentes de
waterna exclusiva durante

150 establecido en la Ley
)5 bebés a sus centros de

para que las madres con
ren condiciones optimas.
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